
個人事幕主 と 法 人 で は ､ 同 じ 膏 色 申 告 で も

特典にi Lい が あ る っ て 本 当 ?

これまで個人事業主で青色申告をしていたのですが､法人にした場合の青

色申告では.何か特典に違いがあるのでしょうか ?I [LLl

青色申告法人だけのメ
リットもあります｡ たAだ個人から法人化する

際は手続きが必要です｡

事業が軌道に乗 り､売上げが伸びていく

と､節税効果も含め､個人事業から法人へ

と移行するケースも多いでしょう｡

たとえば､資本金1億円以下の法人の場

合､所得が800万円以下 22%､8 00万円超

で30%と法人税率は一定ですが､個人事業

の場合は､所得が上がれば所得税の税率も

上がっていきますOこれだけでも法人化す

るメリットはあります｡

(飯島仙一 ･システム開発会社経営)

さらに節税効果を期待するのであれば､

青色申告法人にしましょう｡個人と法人で

は青色申告によるメリットの違いがあり､

後者のほうがその恩恵を多く受けられます｡

最大のメリットは､欠損金 (赤字)の繰

越控除が5年間にわたって受けられるとい

う点です｡たとえば法人設立の初年度､大

きな赤字を抱えたとします｡その場合､翌

年度に利益が出たときには､その年の所得

から前年度の赤字分を相殺できます｡

それでも､赤字が残る場合は､翌年度､

翌々年皮､というように控除していけるの

です｡個人事業の青色申告の場合は3年間

が限度ですから､お得度は増します｡ 

青色申告のメリット 
(法人のケース) 

1 ■色申告+を連出した事#年女に生じ1 T欠7 L J

会の 5年㈹8 t漣控除 
2 欠納金の汝戻しによる法人税功の還付 
3 ♯簿+無のItによづかないモ正のH則禁止 
4 更正を行っ1 ;J合のf正i 朔書への理由付I:* a 己 
5 推計によるモ正又は決定の禁止 【法人税法の

親定によるもの】 
6 特別tA却

7 各a斗d f金の沸立Aの沈金J t入 
8 番fLの法人税類の特別控除 
9 各fl所得の特別撞醸 【租税特別稚■法による

もの】 
10モ正処分に不服があるときに､異説申し立て

をしないで､直接書i打求をすることができ

ること 【国税通則法によるもの】

そのほか､｢特別償却｣｢割増償却｣とい

う制度も見逃せません｡パソコンやファク

シミリなどの資産は､全額を軽費にするこ

とはできませんが､これらの制度を使えば､

個人事業よりも高い金額を軽費として計上

できます｡

なお､個人事業のとき､青色申告者だっ

たとしても､法人になった場合は､再度､

青色申告承認申請書を所轄の税栽署長に提

出する必要があります｡

受験者数は5万人を超えるなどく
糊 t出張所 人気急上昇中の社労士 !J

第◎ 回 嘉完語 呂至設 Oi 可か?h'針

社会保険労務士 (社労士)の人気が高ま

っています｡受験者数は年々増加傾向にあ

り､平成15年の受験者数は5万人を超え､

特に会社月層､無職者層からの受験者が増

えています｡この背景には､社労士に対す

る需要の高まりがあります｡

社労士とは､社会保険や労働保険のスペ

シャリストのことo総務部や人事部､労務

部などに所属し､腕を頼るうケースもあり

ますし､またコンサルタントとして外部か

らそれらの部署に指導やアドバイスをする

人もいます｡企業で働く人々の採用から退

職までの労働及び社会保険に関する諸問題

はもちろん､老後の年金を含む生活設計や

介護の相談にも応じます｡年金など個人の

方の相談も受けます｡

少子高齢化や女性の社会進出

といった社会環境の変化は

たな法律を生み､企業は定年を ､新60歳以上

設定する義務を負ったり､女性が能力 に

揮できる職場作 りを推進しなければなを発

くなりました｡さらに､人々の職務 らな

勤務形態に対する要望が多様化し 内容や

め､従来のような一律の人事 ･ てきたた

労務管理では対応しきれなくなっています｡多

に､就業規則の見直し､年俸 くの企業では新しい時代に合った管理をするため

を上 制､職能給等の導入を始めとした賃金体系の変更､能率

入がげるための労働時間制や労働形態の導

求められています｡また近年では公的年

金や健康保険法の仕組みが複雑化したことや介護保険制皮が創
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1971年生まれ｡法政大学寸和 実 会学土
食品メーカーに2年間勤務 し､結部卒集｡

に退職 した後､手土会保険労秩士と婚を機

執筆活動や兼務のかたわら､年金相なる.
鮫のホ-ムページを開設 し､日経新聞をは

め､多くの姓旋に紹介されている.現在 じ
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